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Un parcours vers la réussite

PRÉSENTATION
PRO'PULSE PREPA APPRENTISSAGE

L’apprentissage offre une 
réelle chance d’acquérir 
une qualification 
et d’accéder au monde du 
travail. 

Vous envisagez cette voie 
sans savoir comment vous 
y prendre ? 

Intégrez notre 
dispositif PRO’PULSE 
Prépa apprentissage 
pour préparer et réussir 
votre apprentissage.

• S’orienter vers l’apprentissage : 
découvrir les atouts, les contraintes, et les moyens
d’accéder à cette voie. 
• Mûrir son projet : identifier ses envies et tester
des métiers. 
• Se préparer à être apprenti(e) : 
consolider ses connaissances comprendre le
fonctionnement d’une entreprise. 
• Signer un contrat : apprendre à rechercher un
employeur, à se présenter et à valoriser son projet
professionnel. 
• Réussir son apprentissage : être épaulé(e) dans
la durée et soutenu(e) en cas de difficulté en
entreprise ou en centre de formation

Les + d’Apprentis d’Auteuil 

• Une expérience de plus de 150 ans dans
la formation et l’insertion des jeunes. 
• Un accompagnement personnalisé, 

renforcé et durable 
• Un réseau d’entreprises partenaires

Les critères d’admission 
Le dispositif est dédié aux jeunes 
de 16 à 29 ans : 
• sans emploi, sans étude, sans formation, 
• pris en charge par l’Aide Sociale à 
l’Enfance ou non, 
• se destinant à entrer en apprentissage 
ou y retourner après une première rupture. 

Un accompagnement 
individuel et global 
vers l’apprentissage 
Pour réussir ce parcours, l’équipe
pluridisciplinaire s’engage aux côtés de
chaque jeune afin de l’aider à : 
+ valider un projet personnel et
professionnel, 
+ entreprendre des recherches
d’entreprises efficaces, 
+ connaître le milieu en entreprise, 
+ être en capacité de signer et réussir son
contrat d’apprentissage

Les jeunes sont inscrits pour une durée 
de 1 à 10 mois, en entrées et sorties 
permanentes. Ce dispositif est cumulable 
avec d’autres aides sous conditions. 
Après un entretien, les participants 
retenus bénéficient de modules de 
formation et d’un accompagnement 
individuel concernant :
• des savoirs de base préalables à l’entrée 
en apprentissage, 
• des techniques de recherche d’emploi, 
• des connaissances du monde de 
l’entreprise, codes, habiletés sociales...

Le contenu
 
+ Une pédagogie adaptée à chacun. 
+ Des entretiens individuels 
hebdomadaires pour élaborer un projet 
personnel et professionnel en adéquation 
avec les capacités et les désirs de chaque
jeune. 
+ Des visites d’entreprises dans les 
différents domaines avec pour objectif 
de visualiser et connaître les secteurs 
d’activité en tension sur les bassins d’emploi.
+ Des ateliers sur l’estime de soi. 
+ Des témoignages de jeunes en 
contrat d’apprentissage et de tuteurs. 
+ Des sorties culturelles et sportives régulières. 
+ Des temps individuels d’immersion 
en entreprise

Les jeunes bénéficient d’une rémunération
et d’une protection sociale par l’Etat, en
fonction de l’âge et du statut.

Les conditions d'admission


